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Ollies dorty s.r.o. — PR clanek k rovnym prilezitostem, spolecenské odpovédnosti, diverziteé

Spolecnost Ollies dorty s.r.o. prosla uspésné genderovym re-auditem a
ziskala Certifikat

Genderovy re-audit byl realizovan v obdobi Cerven — fijen 2020, ZavéreCna zprava pak
shrnovala stézejni zjisténi a posun v oblastech, doporu¢enych v genderovém auditu z roku
2018, a to jak zhlediska dodrZzovani zasad genderové rovnosti, tak z hlediska procest
tykajicich se ,,organizacniho* prostiedi, komunikace a personalni politiky. Analyzovany byly
klicové interni dokumenty, i dokumenty vytvoiené v ramci projektu, realizovany byly
rozhovory a také dotaznikové Setfeni. Zprava je v souladu s vladni metodikou Standardu
genderového auditu a kazda klicova oblast shrnuje posun v dané oblasti od realizace gender
auditu (2018). Soucasti Zpravy jsou 1 ptiklady dobré praxe v kazdé oblasti a podoblasti.
Zprava tak plisobi také jako osvéta a inspirace pro vedeni firmy.

Ollies dorty s.r.0. podporuje spolecenskou odpovédnost a ma zajem posilovat svoji personalni
politiku a procesy, i z toho divodu firma projevila zajem o projekt, podporujici rovné
zachazeni. Zavérecnou casti byl genderovy re-audit, ktery firma vnimala jako jednozna¢nou
ptilezitost zmapovat si své firemni/persondlni procesy a work - life balance politiku.

Vysledkem procesu auditu rovnych ptilezitosti byla zdvére¢na zprava, kterd shrnula zjisténi a
navrhy opatieni/doporuceni, a to jak z hlediska dodrzovani zasad rovnych pfilezitosti, tak z
hlediska procest tykajicich se ,,organiza¢niho* prostiedi, komunikace a personalni politiky.

Jaké 4 kli¢ové oblasti byly, v ramci auditu mapovany?

Personilni politika — zde se audit zaméfil na podminky, vztahy a procesy v ramci
persondlnich otdzek. Audit se vénoval také procesu vybéru/pfijimani, vzdélavani, kariérniho
rastu.

Hodnoceni, odménovani a benefity — zde se audit zaméfil na systém hodnoceni, zpiisob
komunikace, jakym probihd zpétnd vazba. Audit se vénoval také systému benefitl, kdy se
auditor zamétoval na strukturu, nabidku a pfistup k benefitnimu systému.

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota — v ramci této oblasti auditor hodnotila work-life
balance politika, uplatiovani principi slad'ovani pracovniho a osobniho/rodinného Zzivota.
Audit se zamé¢fil také na flexibilni formy prace a management matefské/rodicovské dovolené
— zda a jakym zplsobem se do pracovniho procesu mohou vratit osoby na
matefské/rodicovské dovolené.
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Kultura organizace — vramci organizacni politiky/kultury se audit zaméfil na ptistup
k politice rovnych pfilezitosti, syst¢ém komunikace (externi/interni). Audit se vénoval také
pracovnimu prostfedi/atmosféte a (pfipadnym) negativnim jeviim na pracovisti.

Dle hodnoceni auditorského tymu byla spolecnost Ollies dorty s.r.o. hodnocena velmi dobte.

Vysoce byla firma hodnocena v oblasti struktury persondlni politiky, transparentnosti
v oblasti kariérniho rtstu (viz DNA firmy) a také v oblasti vstupniho zaSkolovani a adaptace.

V ramci projektu byly vytvoreny jednak vSechny klicové dokumenty, zaméstnanci/kyné€ prosli
také vzdelavanim v oblasti komunikace, pracovniho prava, rovnych pfilezitosti, sladovani
prace a rodiny a také leadershipem.

Audit vnimame také jako ukdzku spolecenské/socialni odpovédnosti firmy.

Dé&kuji vSem za spolupraci, v ramci realizace auditu a pieji hezké dny.



